
 

На основу Закона о удружењима и фондацијама Републике Српске („Службени 

гласник Републике Српске", број 52/01 и  42/05) Скупштина Удружења 

гастроентеролога и хепатолога Републике Српске на сједници одржаној 30.04.2024. 

године, д о н о с и 

С Т А Т У Т 

 

УДРУЖЕЊА ГАСТРОЕНТЕРОЛОГА И ХЕПАТОЛОГА РЕПУБЛИКЕ 

СРСПКЕ 

 

I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

ЧЛАН 1. 

Овим Статутом регулишу се назив, сједиште, програмски циљеви и задаци, начин 

финансирања, овлашћење за заступање и представљање, начин заједничког 

дјеловања, начин руковођења и одлучивања Удружења гастроентеролога и 

хепатолога Републике Српске  (у даљем тексту Удружење), рјешавање спорова, као 

и друга питања везана за рад Удружења ГЕХ РС. 

 

ЧЛАН 2. 

Назив удружења на језику српског народа је  Удружење гастроентеролога и 

хепатолога Републике Српске (скраћено УГЕХРС), а на енглеском језику назив је: 

Society of  Gastroenterologists and Hepatologists of the Republic of Srpska.  

 

ЧЛАН 3. 

Удружење је удружење грађана које представља стручно и научно удружење које 

окупља љекаре из Републике Српске који се баве, гастроентерологијом, 

дијагностиком и лијечењем болести органа пробаве, основано ради праћења 

развоја, достигнућа медицинских и сродних наука, јавног иступања, организовања 

стручних симпозијума, састанака, семинара конгреса као и размјене искуства, 

знања са сродним и случним удружењима у републици, земљи и иностранству.  

 

 

 

 



ЧЛАН 4. 

(1) Сједиште Удружења је у Бањој Луци, на адреси Мише Ступара број 4.  

(2) Подручје дјеловања је Република Српска и Босна и Херцеговина. 

 

ЧЛАН 5. 

(1) Удружење има један печат. 

(2) Печат је округлог облика, пречника 30 милиметара са ћириличним натписом 

у ободу « Удружење гастроентеролога и хепатолога Републике Српске « и 

натписом на енглеском језику „ Society of  Gastroenterologists and 

Hepatologists of the Republic of Srpska" - у ободу, а у средини jе лого 

Удружења. 

 

II ПРОГРАМСКИ ЦИЉЕВИ 

ЧЛАН 6. 

У оквиру својих надлежности Удружење: 

 

а) представља и заступа љекаре, чланове Удружења,  

б) врши едукације и информисање, 

в) прати и унапређује интересе чланова на нивоу Републике, 

г)  прати развој и достигнућа медисцинских и сродних наука у циљу стицања нових 

и унпаређења постојећих знања, 

д) помаже у организацији едукација и врши едукације медицинских радника из 

Републике и Српске  и БиХ из области гастроентерологије и хепатологије, 

ђ) именује представнике удуружења у разна тијела и органе који се баве 

гастроентерологијом и хепатологијом, 

е) Одлучује о чаланству Удружења у другим и сличним удружењима и 

асоцијацијама на републичком као и државном нивоу. 

ж) обавља издавачку дјелатност, 

з) обавља сајамску дјелатност, 

и) делегира чланове у Асоцијцију гастроентеролога и хепатолога Босне и 

Херцеговине 

j) представља медицинске сестре и техничаре из области гастроентерологије и 

хепатологије. 

к) оснива секције и огранке. 

 



 

III ОРГАНИ УДРУЖЕЊА 

ЧЛАН 7. 

 

(1)  Органи Удружења су: 

а) Скупштина, 

б) Управни одбор, 

в) Предсједник,                                                                                                       

г) Потпредсједник 

(2)   Административно-правне послове за Удружење обавља Генерални 

секретар Удружења у складу са позитивним, актуелним правним прописима. 

 

ЧЛАН 8. 

(1) Скупштина Удружења представља највиши орган у хијерархији доношења 

одлука, која броји (17) чланова. 

(2)  Сједницу Скупштине сазива и њоме предсједава предсједник Скупштине 

који је уједно и предједник Удружења. 

(3)  Скупштину може сазвати и натполовична већина чланова Скупштине. 

(4)  Сједница Скупштине Удружења се одржава најмање једном годишње, а по 

потреби и више пута.  

      (5)  Скупштина доноси Статут, Пословник о раду и друге акте одређене 

Статутом Удружења, 

     (6)  Стара се о законитом обављању послова из надлежности Удружења, 

     (7)  Скупштина одлучује о статусним промјенама Удружења, 

     (8)  Скупштина разматра и усваја извјештај о пословању и годишњи обрачун, 

     (9)  Скупштина бира и разрјешава предсједника, чланове Управног одбора као и 

потпредсједника,  

    (10)  Скупштина усваја остале акте, декларације, резолуције и закључке. 

 ЧЛАН 9. 

Мандат чланова скупштине траје четири године са могућношћу поновног избора. 

 

                                                                ЧЛАН 10. 

 

Позив за сједницу скупштине се доставаља најмање пет дана прије дана одржавања 

сједнице, за шта су задужени предједник Удружења и Генереални секретар. 



 

ЧЛАН 11. 

(1) Управни одбор чини 5 чланова. 

(2) Управни одбор бира предсједника Управног одбора из реда својих чланова, на 

првој сједници, наполовичном већином од укупног броја чланова. 

 

(3) Управни одбор може пуноважно одлучивати ако је на сједници присутан 

натполовичан број од укупног броја чланова. 

 

(4) Управни одбор одлучује натполовичном већином од укупног броја чланова. 

 

(5) Сједници управног одбора присуствује и предсједник Удружења и Генерални 

секретар, али без права гласа. 

(6) Управни одбор доноси одлуке о располагању новчаним средствима преко 

10.000,00 КМ, док о износима до 10.000,00 КМ располаже предсједник Удружења. 

 

ЧЛАН 12. 

Управни одбор у оквиру своје надлежности: 

а) учествује у изради Статута и других аката које доноси Скупштина, 

б) спроводи одлуке и закључке Скупштине, 

в) подноси финансијски извјештај и извјештај о раду Удружења, 

г) израђује финансијски план на приједлог предсједника Удружења  

д) управља имовином Удружења, 

ђ) даје пуномоћ за заступање пред судовима и другим органима, 

е) доноси Одлуку о оснивању других тијела, секција и комисија у склопу 

Удружења. 

 

ЧЛАН 13. 

(1) Предсједника Удружења бирају чланови Скупштине на изборној сједници, 

јавним гласањем, из реда чланова Скупштине а који мора бити у минималном 

звању доктор медицине. 

(2) Предсједник Удружења је и предсједник Скупштине који је изабран када за 

њега гласа натполовична већина укупног броја чланова Скупштине. 

(3) Предсједник Удружења не може бити лице осуђивано за кривично дјело. 

(4) Предсједник Удружења представља и заступа Удружење и обавља друге 

послове у складу са Статутом Удружења. 

(5) Предсједник Удружења бира се на период од четири године са могућношћу два  

реизбора. 

 



(6) Предсједник Удружења има потпредсједника који обавља послове у складу са 

Статутом Удружења, а трајање његовог мандата везано је за трајање мандата 

предсједника Удружења, и бира се на приједлог предсједника. 

(7) За свој рад предсједник и потпредсједник Удружења одговарају Скупштини. 

ЧЛАН 14. 

Овлашћења предсједника су: 

а) да представља и заступа Удружење, 

б) да доноси Одлуке које су у интерсу Удружења, 

в) да спроводи политику и програмске циљеве Удружења, 

г) да координише рад других органа и тијела Удружења. 

ЧЛАН 15. 

У одсуству и по овлашћењу предсједника у свим пословима и овлашћењима 

мијења га потпредсједник Удружења. 

ЧЛАН 16. 

Удружење има свој текући рачун отворен у комерцијалној банци резидентној у 

Републици Српској. 

ЧЛАН 17. 

Предсједник Удружења је лице овлаштено за засатупање и предстваљње Удружења 

у платном промету, за које подноси финансијки извјештај Скупштини и АПИФ-у 

једном годишње. 

 

ЧЛАН 18. 

(1) Генералног секретара Удружења бира Скупштина, на приједлог предсједника 

Удружења. 

(2) Генерални секретар Удружења бира се на период четири године, са могућношћу 

два реизбора. 

(3) Трајање мандата Генералног секретара Удружења везано је за трајање мандата 

предсједника Удружења. 

(4) Генерални секретар обавља послове: 

а) сакупљања и дистрибуисања свих релевантних информација члановима и 

осталим институцијама, 

б) вођења записника са сједница органа Удружења, обавјештавања чланова органа 

о мјесту и времену одржавања сједница, 

в) вођења архиве Удружења, 

г) вођења канцеларијског пословања Удружења. 

 



V НАЧИН ФИНАНСИРАЊА 

ЧЛАН 19. 

(1) Удружење посједује властити жиро-рачун, а средства потребна за рад стиче: 

а) из Буџета Републике из средстава предвиђених за финансирање  пројеката, 

б) из добровољних чланарина,  

в) из сопствених извора, 

г) од поклона, донација и завјештања , 

д) од реализације пројеката фармацеутских кућа и других компанија, 

ђ) од грантова са државног и међународних фондова, 

д) из других извора у складу са законом и Статутом Удружења. 

 

VI ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

ЧЛАН 20. 

У случају престанка рада Удружења имовина ће се равномјерно распоредити 

између оснивача. 

ЧЛАН 21. 

Сва питања који нису прецизирана Статутом Удружења, регулисана су 

Правилником о раду о другим правилицима. 

ЧЛАН 22. 

(1) Приједлог за измјене и допуне Статута може дати предсједник, Управни одбор 

или најмање 5 (пет) делегата Скупштине. 

 (2) Приједлози морају бити прослијеђени Генералном секретару Удружења 

најмање 20 (двадесет) дана прије одржавања Скупштине. 

ЧЛАН 23. 

Статут Удружења ступа на снагу даном усвајања од стране Скупштине. 

 

 

 

У Требињу, 30.03.2024. године 

                                                                                                        П Р Е Д С Ј Е Д Н И К 

____________________ 

Проф. др Стеван Трбојевић, с.р. 


